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Wir führen ein Arbeitsschutz- und Umwelt-

managementsystem zur kontinuierlichen

Verbesserung unserer Arbeitsschutz- und

Umweltleistung.

Um die Einhaltung unserer Arbeitsschutz- und

Umweltleitlinien zu gewährleisten, haben wir ein

intensives Arbeitsschutz- und Umweltmanagement

in unsere Geschäftsstrategien integriert. Das

Sicherheitsmanagementsystem zur Störfallvor-

sorge ist darin enthalten. Die kontinuierliche

Verbesserung der Arbeits- und Umweltschutz-

leistung anhand von messbaren Zielen sowie die

Minimierung von Risiken und das Nutzen von

Chancen stellen für uns eine Selbstverständlich-

keit dar.

Die Förderung des Arbeitsschutz- und

Umweltbewusstseins aller Mitarbeiter ist Teil

unserer Unternehmenskultur.

Wir fördern und schulen das Bewusstsein unserer

Mitarbeiter in Bezug auf den Umweltschutz,

Arbeits- und Anlagensicherheit auf allen

Betriebsebenen und stellen hinreichend

Ressourcen für das Arbeitsschutz- und

Umweltmanagement bereit. Jede Führungskraft ist

für die Einhaltung der in seinem Einflussbereich

geltenden bindenden Verpflichtungen verant-

wortlich. Wir verpflichten uns zur Bereitstellung

von sicheren und gesundheitsgerechter

Arbeitsbedingungen zur Prävention von

arbeitsbedingten Verletzungen und Erkrankungen

und beteiligen bei deren Auswahl unsere

Mitarbeiter aktiv und holen uns deren Rat ein.
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Arbeits- und Anlagensicherheit sowie

Umweltschutz sind wesentliche Themen zur

Sicherstellung unseres Anspruches, ein

führender Hersteller von Spezialmaterialien

zu sein.

Wir fördern innovative Projekte und

berücksichtigen den Arbeits- und Umweltschutz

sowie die Störfallvorsorge bei der Aus- und

Fortbildung unserer Mitarbeiter. Dazu gehören in

erster Linie die Sensibilisierung für Arbeit- und

Umweltschutzbelange und die Information

unserer Mitarbeiter. Die Verpflichtung zum

Schutz der Umwelt und der Sicherheit der

Mitarbeiter sind für uns selbstverständlich.

Die Einhaltung bindender Verpflichtungen ist

für uns selbstverständlich.

Durch Weiterbildung unserer Mitarbeiter und

kontinuierliche Überprüfung der Aktualität recht-

licher Anforderungen ist die Rechtskonformität

sichergestellt. Wir pflegen einen offenen Dialog

mit allen interessierten Parteien.
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